ORGANY SPOLKI:
Zgromadzenie Wspolnikow:

Wtlascicielem 100 % udzialow Rejonowego Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z o.o.
jest Gmina Miejska Zlotoryja.

Rada Nadzorcza

1. | Edward Poznar Przewodniczacy Rady

2. | Jerzy Skowronski Wiceprzewodniczacy Rady
3. | Ignacy Bochenek Czlonek Rady

4. | Janusz Cendrowski Czlonek Rady

Zarzad Spoltki

1. Pawel Macuga — Prezes Zarzadu

Do podstawowych kompetencji Zgromadzenia Wspolnikow Spolki nalezy:
1) zatwierdzanie kierunkoéw rozwoju Spotki i programow jej dziatalnosci,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan:

a) Zarzadu spolki z dziatalnosci Spotki,
b) sprawozdania finansowego za rok ubiegly,

3) udzielanie absolutorium czlonkom organow Spotki z wykonania
przez nich obowiazkow,

4) postanawianie w sprawach roszczen o naprawienie szkod
wyrzadzonych przy sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

S) decydowanie o podziale zysku i pokryciu strat Spotki,

6) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
i ustalanie ich wynagrodzenia,

7) okreslenie terminow i wysokosci doptat,

8) zmiana umowy Spotki,

9) laczenie spotlek,

10) przeksztatcenie Spotki,

11) podziat Spotki,

12) decydowanie w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci albo udziatu

w nieruchomosci,

13) uchwalanie regulaminu dla Rady Nadzorczej Spotki,

14) powolanie i odwotanie likwidatorow Spoiki,

15) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych

przez Zarzad Spoétki i Rade Nadzorcza,
16) zatwierdzenie schematu organizacyjnego Spotki
17) ustalenie wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu Spolki.

Do podstawowych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscia Spoiki,

2) kontrola i ocena sprawozdan Zarzadu Spolki z dzialalnosci Spotki
oraz sprawozdan finansowych,

3) badanie dokumentow Spolki,

4) dokonywanie rewizji stanu majatku Spoiki,

5) zatwierdzanie rocznych planow rzeczowo - finansowych dziatalnosci
Spotki,

6) sktadanie dorocznego sprawozdania pisemnego Zgromadzeniu
Wspolnikéw z wynikoéw oceny dziatalnosci Spotki,



7) zawieszanie w pelnieniu funkcji czlonkow Zarzadu,

8) sprawowanie stalego nadzoru i kontroli nad dzialalnoscia Spotki,

zwiazang z prowadzeniem jej przedsiebiorstwa,

9) rozpatrywanie sporow pomiedzy Spotka, a cztonkami Zarzadu
i reprezentowanie Spotki w tych sporach,

10) reprezentowanie Spotki w czynnosciach prawnych pomiedzy Spotka,
a cztonkami Zarzadu Spotki, w tym zwigzanych ze stosunkiem pracy,

11) delegowanie cztonka lub cztonkoéw Rady Nadzorczej do czasowego

wykonywania czynnosci czlonkow Zarzadu, nie mogacych
sprawowac swych czynnosci, przy czym na czas delegacji
zawieszeniu ulegaja prawa cztonka Rady Nadzorczej,

12) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu w przypadku powotania zarzadu
wieloosobowego, coroczne ustalanie kwoty, do wysokosci ktorej
Zarzad moze zaciagnac zobowiazania i rozporzadzac¢ majatkiem

Spotki bez uprzedniej uchwaly Rady Nadzorcze;j.

13) wybor firmy audytorskiej badajacej sprawozdanie finansowe Spolki,

14) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Spotki.

15) powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzad Spoétki

16) wnioskowanie do Zgromadzenia Wspolnikow wynagrodzenia dla
czlonkow Zarzadu Spotki.

Do zakresu dzialania Zarzadu naleza sprawy nie zastrzezone
dla Zgromadzenia Wspolnikow i Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci:
1) zglaszanie sadowi rejestrowemu wszelkich zmian danych
podlegajacych rejestracji,
2) prowadzenie ksiegi udziatow na zasadach i w trybie okreslonych
przepisami kodeksu spoétek handlowych,
3) sktadanie sadowi rejestrowemu listy wspolnikow po kazdym
wpisaniu do ksiegi udzialéw zmiany dotyczacej oso6b wspolnikow
i przystugujacych im udziatow,
4) przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Spotki
i sprawozdania finansowego,
5) zwolywanie Zgromadzenia Wspoélnikow.



